
Umsetzung JBA 

im schulischen Kontext

- Teams JBA in Schule -

Frau Susanne Steininger

MaßArbeit kAöR, Landkreis Osnabrück 

Herr Malte Kampmeyer

Agentur für Arbeit Osnabrück 





34 Städte, Gemeinden & Samtgemeinden

47 Schulen (ABS/BBS/Gymnasien/FS)

Gesamtbevölkerung: 357.343 Personen (ca. 41.200 u25) 

Optierende Kommune (zKT)

-> SGB II und VIII in einer Person

Historie: 

2013 Fachkräftebündnis NDS: Bündnis für duale Ausbildung 

01.12.2014 Schnittstellenkonzept SGBII, III, VIII

03.07.2015 JBA Modellprojekt NDS Bewerbungsfrist 

Mai 2016 Umsetzung Modellvorhaben MK 

31.03.2018 Kooperationsunterzeichnung Teams JBA in Schule im LK OS 

ab April 2018 Gründung der Teams JBA in Schule im LKOS



• Verankerung in den 35 allgemeinbildenden Schulen bis zum Sommer 2018

• 2018: Arbeitsgruppe zur Entwicklung der Grundlagen Team JBA in 

Berufsbildenden Schulen. 

Ergebnis: Vereinbarung zwischen den Rechtskreisen SGB II, III, VIII, 5 BBS 

und der IHK, HWK und LWK 

Ziel: möglichst keine*r verlässt die BBS ohne Anschlussangebot, kein 

Ausbildungsabbruch ohne vorherige Beratung

Umsetzung: ab Schuljahr 2018/2019.

• Arbeitsgruppe zur Entwicklung der Grundlagen Team JBA in den 7 Gymnasien

Umsetzung: ab Schuljahr 2019/2020



Welche Ziele hat das Team? 

• eine fundierte Berufswahlentscheidung

• die Integration in Ausbildung 

• Unterstützung der Unternehmen bei der 

Besetzung offener Ausbildungsstellen

• niemand soll an den Übergängen verloren gehen



Wer bildet das Team JBA in Schule?

mind. 1 Schulvertreter/in (SSA oder BOB) 

1 Berufsberater/in Agentur für Arbeit 

(SGB III)

1 Ausbildungslotse/in MaßArbeit kAöR (zkT)

(SGB II + SGB VIII)



• in der Fläche vor Ort agieren

• dezentral und nah dran

• fehlende Mobilität ausgleichen durch Beratung vor Ort

• Schüler/innen dort abholen, wo sie sind

• frühzeitige Ansprache (ab Klasse 7/8)

• frühere und stärkere Orientierung in Blickrichtung Ausbildung im 

Schulterschluss mit Schule  

Warum in der Schule? 



Angebote

• gemeinsame Jahresplanung

• Sprechstunden der „ Jugendberufsagentur“ in der Schule

• Workshops und Gruppenangebote

• Einbindung in die Umsetzung des Erlasses zur Berufsorientierung 

• gemeinsame Infoveranstaltungen, z. B. bei Elternabenden

• Fallkonferenzen/Fallreflektion/gemeinsamer Blick auf Klassenlisten 

• Workflow Schüler Online

• jährliche Regionaltreffen aller Akteure 



Grundlagen für die Gespräche

• Institutionelle Kooperationsvereinbarung

• Absichtserklärungen für jede Schule 

• Ausfüllhilfe zur Absichtserklärung

• Einwilligungserklärung für die Schulen

• Entbindung von der Schweigepflicht für Dritte

• Jahresplan  



Strukturelle Einbindung 

Steuerungskreis:

Regionales Landesamt für Schule und Bildung (Dezernent ABS + Fachberatung BO)

Allgemeinbildende Schulen (Schulleitung OBS + FB BO Gymnasien)

BBS (Schulleitung + Region des Lernens)

Agentur für Arbeit SGB III (Bereichsleitung + Teamleitung BB)

MaßArbeit Jobcenter SGB II (Bereichsleitung SGB II Jugend)

Jugendsozialarbeit SGB VIII (Teamleitung ÜM ) 

Koordination: Landkreis Osnabrück (Bereichsleitung ÜM) 



Herausforderungen in der 

Umsetzung 

• Die Menge an Menschen (ca. 150 Personen) in eine 

Richtung zu bewegen

• Die unterschiedlichen (Entscheidungs-)ebenen mit zu 

nehmen

• Kommunikation Bottom-up und Top-down

• Transparenz 

• Akzeptanz 



Danke für Ihre Aufmerksamkeit! 

Ansprechpartner/in:

Susanne Steininger (steininger@massarbeit.de)

Malte Kampmeyer (kampmeyer@arbeitsagentur.de) 

mailto:steininger@massarbeit.de
mailto:kampmeyer@arbeitsagentur.de


Einbindung in die …..
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https://www.ausbildungsregion-
osnabrueck.de/artikel/bleib-am-ball

https://www.ausbildungsregion-osnabrueck.de/artikel/bleib-am-ball


Internetprotal Ausbildungsregion

www.ausbildungsregion-osnabrueck.de


